Unternehmensverfassung

Wir decken die Marktbedrfnisse auf dem Gebiet der
Schmierstoffe und der angrenzenden chemischen
Spezialitaten.

Wir erbringen als Marktleistung wirtschaftliche, tech-
nologisch fortschrittliche und anwendungsfreundli-
che Problemlésungen mit optimaler Qualitat im ent-
sprechenden Preisniveau.

Wir sehen Marktorientierung, Innovationskraft, Si-
cherheits- und Qualitatsbewusstsein in allen Berei-
chen unseres Unternehmens als wesentliche Er-
folgsfaktoren.

Wir erkennen die Notwendigkeit, unsere Potentiale
in Marketing, Forschung und Entwicklung, Produkti-
on, Finanzierung, Management und Organisation
zielorientiert einzusetzen und weiterzuentwickeln.

Wir sind uns dessen bewusst, dass jede Tatigkeit in
unserem Unternehmen fur den Gesamterfolg wichtig
ist. Nur das konstruktive Zusammenwirken aller
Beteiligten fuhrt uns zum Erfolg.

Wir wollen auch langfristig unsere Spitzenposition im
bereich der unabhangigen Schmierstoff — Hersteller
behalten. Wir sind bestrebt, diese Position durch das
Erreichen und Erhalten sinnvoller Marktanteile in
unseren Marktsegmenten abzusichern und durch
eine aktive Marketingstrategie mit dem Ziel einer
optimalen Marktausschdpfung weiter auszubauen.

Es ist unser Ziel, Gewinne zu erwirtschaften, die es
uns erlauben, die langfristige Weiterentwicklung des
Unternehmens zu sichern und unseren Gesellschaf-
tern eine angemessene Rendite zu gewahrleisten.

Wir pflegen in allen unseren Geschaftsbeziehungen
ein faires und partnerschaftliches Verhalten auf der
Basis von Kontinuitédt und Solidaritat. Die Partner-
schaft mit unseren Kunden und Lieferanten basiert
auf einem ausgewogenen Verhdltnis von Leistung
und Gegenleistung.

Wir stehen fir die Einhaltung gesetzlicher Bestim-
mungen und Verordnungen ein und bemihen uns
um gute Zusammenarbeit mit Behdérden und ande-
ren offentlichen Institutionen.

Wir berucksichtigen bei allen unseren Tatigkeiten
die Lebensgrundlage der naturlichen Umwelt und
sind bestrebt, diese zu erhalten und zu verbessern.
Wir stehen zu unserer Verantwortung fir die Ge-
sundheit und die Sicherheit der Menschen.

Der Erfolg unseres Unternehmens wird entschei-
dend von unseren Fuhrungs- und Fachkraften be-
stimmt. Besonders von diesen Mitarbeitern wird
deshalb die volle Identifikation mit der Politik und
den Zielen des Unternehmens sowie Innovationsbe-
reitschaft, Flexibilitdt und ein kooperatives, Kosten-
bewusstes und beispielhaftes Fihrungsverhalten
erwartet.

Wir férdern die personliche und berufliche Entwick-
lung unserer Mitarbeiter, starken dadurch eigenver-
antwortliches Denken und Handeln und schaffen ein
motivationsforderndes Arbeitsklima.

Wir erwarten von allen Mitarbeitern hohe berufliche
und personliche Qualifikation und entsprechende
Leistung; ihre Tatigkeit vergiten wir anforderungs-
und leistungsbezogen.

Die Zusammenarbeit untereinander gestalten wir
vertrauensvoll; dies gilt insbesondere auch fir die
Zusammenarbeit mit den Arbeithehmervertretern.

Mannheim, im Januar 2010
Die Geschéftsfihrung der FUCHS EUROPE
SCHMIERSTOFFE GMBH
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